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+ Nợ ngắn hạn 173.968.259.334 172.390.097.382 -1.578.161.952 -0,91 

+ Nợ dài hạn 9.690.125.929 15.034.793.396 5.344.667.467 55,16 

 Không có nợ phải trả xấu, không ảnh hưởng chênh lệch của tỉ lệ giá hối đoái đến 

kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, không ảnh hưởng chênh lệch lãi 

vay. 

2. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

3. Kế hoạch phát triển trong tương lai 

IV.  ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG QUẢN LÝ CÔNG TY CỦA TỔNG GIẤM ĐÔC 

VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2017 

- Kinh tế đất nước mới bắt đầu khởi sắc song bất động sản vẫn ở giai đoạn bán hết hàng 

tồn kho, sức mua chưa cao. 

- Giá cả vật tư tăng nhanh và bất thường, khó dự đoán trong khi đó giá hàng hóa đầu ra 

không tăng do vậy ảnh hưởng lớn đến hiệu quả sản xuất kinh doanh. 

- Cạnh tranh giữa các hãng khoá ngày càng gay gắt và quyết liệt. Nạn hàng giả, hàng 

nhái tràn lan ngày càng tinh vi chưa có biên pháp hữu hiệu để đẩy lùi. 

1.2. Thuận lợi: 

- Thương hiệu Khóa Việt - Tiệp là thương hiệu lớn, sản phẩm Khoá Việt-Tiệp được 

người tiêu dùng mến mộ tin tưởng sử dụng. 

- Đội ngũ người lao động lành nghề, bài bản, nhiệt huyết, có sự đoàn kết thống nhất ý 

chí cũng như hành động, người lao động tin tưởng vào đường lối lãnh đạo của Hội đồng 

quản trị và Tổng giám đốc. 

- Chúng ta được sự quan tâm giúp đỡ của lãnh đạo Thành phố, của lãnh đạo Tổng công 

ty ĐTPT hạ tầng đô thị. Đặc biệt là hệ thống bạn hàng cung ứng và bạn hàng tiêu thụ 

sản phẩm trong cả nước gắn bó hợp tác kinh doanh. 

1.3. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017: 

- Giá trị SXCN: 688,46 tỷ đồng, so với Kế hoạch đạt 94,96%, so với năm 2016 đạt 

102,5%. 

- Tổng sản phẩm sản xuất đạt: 22,09 triệu sản phẩm (sản phẩm quy đổi); So với kế 

hoạch đạt 92,04%. 

- Doanh thu đạt: 962,84 tỷ đồng; so với kế hoạch đạt 93,01%; so với năm 2016 đạt 

104,94%. 

- Nộp ngân sách đạt: 45,19 tỷ đồng; so với năm 2016 đạt 100,0 %. 

- Về đời sống: Đảm bảo công ăn việc làm cho người lao động, không có người nghỉ vì 

thiếu việc làm; Tuyển dụng và ký hợp đồng lao động thêm 10 lao động; Thu nhập bình 

quân đầu người năm 2017 đạt 7,2 triệu đồng/người/tháng bằng 102,8% so với năm 2016. 

- Bảo toàn phát triển vốn tốt, tổng tài sản tăng, cổ tức dự kiến 130,0%. 

- An ninh, trật tự an toàn trong công ty được giữ vững và ổn định. Nội bộ đoàn kết thống 

nhất, người lao động phấn khởi tin tưởng vào sự trưởng thành của công ty. 


















